
Cre
at
ed

 in
 M

as
te
r P

DF 
Ed

ito
r

Cre
at
ed

 in
 M

as
te
r P

DF 
Ed

ito
r

،تدقباراخودوظايفكهباشندميموظفاجرائيهايدستگاهكارمندان:90ماده

ووميعممقرراتوقوانينازتبعيتوانصاف،روييگشاده،امانت،صداقت،سرعت

وانيكسطوربهمراجعينعموممقابلدرودهندانجاممربوطهدستگاهاختصاصي

ازخلفتومراجعيناموربهاعتناييبيهرگونه.باشندپاسخگوربطذيدستگاه

وردبرخبرابردرتوانندميرجوعارباب.باشدميممنوععموميمقرراتوقوانين

ياوطربذياجرائيدستگاهبهوظايفانجامدركوتاهيوآنهاباكارمنداننامناسب

.نمايندشكايتقانونيمراجعبه

بابايدوهستندمردمخدمتگزاران،اجرائيهايدستگاهكارمندانومديران:25ماده

شورمنونمودهاداءورودبدودركهسوگنديطبقواداريواسلامياخلاقموازينرعايت

ممردبهخدمتراهدراحسننحوبهراخودوظايفنمايندميامضاءكهاداريواخلاقي

.دهندانجامآنهاقانونيهايخواستهوحقوقدرنظرگرفتنباو

چكيده اي از قوانين و مقررات

وحقوقبارامردممكلفنداجرائيهايدستگاه:26ماده
ومودهنآشنااجرائيدستگاههايباتعاملدرخودتكاليف

سيمايوصداويژهبهجمعيارتباطوسايلطريقاز
زمينهايندرعموميآگاهيسطحايراناسلاميجمهوري

مناسبومطلوبنحوبهرالازماطلاعاتودادهارتقاءرا
.دهندقرارمردمدراختيار

قانون مديريت خدمات كشوري 

دبیرخانه کارگروه ارتقاء سلامت نظام اداری
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دولتكارمندفعلترکيافعلهرگونهبه

جايگاهازاستفادهباكه(اجراييدستگاه)

قوقحتضييعموجباتوگرفتهصورتسازماني

فراهمرااشخاصسايريادولتمادييامعنوي

.شودمينمايد،اطلاق
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ههرگونازاستفاده.باشدميممنوعاداريمقامازاستفادهسوءورشوهاخذـ91ماده

واداريوظايفانجاممقابلدرمشابهمواردوهديه،مشاورهحق،تسهيلات،امتياز

حقيقيادافرازسطوحتمامدراجرائيدستگاههايكارمندانتوسطشغلبامرتبطوظايف

.شودميمحسوبتخلفخودربطذيدستگاهجزبهحقوقيو

نجاماطريقازمديرانمستقيمنظارتبرعلاوهموظفنداجرائيدستگاههايـ1تبصره

ارتنظمادهايناجراءدرمتخصصومعتمدبازرسانتوسطداخليمستمربازرسيهاي

بازرسيكحداقلگزارشبهمستندكارمندانازيكهرتخلفچنانچه.نمايندمستقيم

مجازمديرانومقاماتيااجرائيدستگاهمقامبالاترينبرسدمربوطهمديرتأييدبهمعتمد

ازصالانفياومشابهعناوينومزايا،حقوقازسوميككسراعمالدستورتوانندمي،

.نمايندصادرمتخلففردبرايراساليكتاماهيكمدتبرايدولتيخدمات

ومعتمدبازرستأييدبهكهگزارشهايياستنادبهتخلفاينتكرارصورتدرـ2تبصره

واعارجاداريتخلفاتبهرسيدگيهيأتهايبهخاطيفردپروندهبرسدمربوطهمدير

.شدخواهداعمالدولتيخدماتازدائمانفصالواخراج،بازخريدمجازاتهايازيكي

هبدهندهرشوهحقوقيوحقيقيافرادپروندهموظفنداجرائيدستگاههايـ3تبصره

ائيقضمراجعبهقضائيحكمصدورورسيدگيجهترااجرائيدستگاههايكارمندان

.نمايندارجاع

انكارمندبهدهندهرشوهحقوقيوحقيقيافراداسامياستموظفسازمانـ4تبصره

لاماعاجرائيدستگاههايكليهبهقراردادعقدممنوعيتجهترااجرائيدستگاههاي

.نمايد

چكيده اي از قوانين و مقررات

وتنظارمسؤول،بلافصلسرپرستانومديران:92ماده
ايفوظانجامدرخودكارمندانسالمروابطحفظوكنترل
وپاسخگبايدآنانعملكردمورددروباشندميمحوله
دخواقداماتبامزبوركارمندانكهدرصورتي.باشند

رشوهرنظيتخلفاتيياوگردنددولتزيانوضررموجب
رمزبومسؤولينمديريتحيطهدراستفادهسوءياو

كارمندانبابرخوردبرعلاوه،گردداثباتومشاهده
(موردحسب)كارمندانسرپرستانومديرانباخاطي

باشندنمودهاهمالجرايمياتخلفكشفدركهنيز
.شدخواهدرفتارآنانبا،مربوطقوانينمطابق

قانون مديريت خدمات كشوري 

دبیرخانه کارگروه ارتقاء سلامت نظام اداری
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تحققموجباتعامداًوعالماًكسهر-593ماده

ياموافقتجلب،مذاكرهقبيلازارتشاءجرم

راوجهپرداختسندمالياوجهايصالووصول

موردحسببرراشيمجازاتبهنمايدفراهم

.شودميمحكوم
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عمومياذهانتشويشياغيربهاِضرارقصدبهكسهر(1399/02/23اصلاحي)ـ698ماده

هرگونهزيعتوياگزارشياعرايضيامراسلاتياشكواييهيانامهسيلهوبهرسميمقاماتيا

اعماليمقاصدهمانبايانمايداظهاررااكاذيبيامضاءنبدوياامضاءباخطيياچاپياوراق

سميرمقاماتياحقوقيياحقيقيشخصبهقولنقلعنوانبهيارأسا ًحقيقتخلافبررا

معنوييايمادضررانحاءازنحويبهمزبورطريقازاينكهازاعمدهدنسبتتلويحا ياتصريحا 

يكتاماهيكازحبسبهبايد،امكانصورتدرحيثيتاعادهبرهعلاونهياشودردواغيربه

.شودمحكومضَربه(74)تاشلاقياوسال

چكيدهًايًازًقوانينًوًمقررات

ازيكهر-(08/11/1399اصلاحي)581ماده

باهكدولتيمامورينومستخدمينومنصبانصاحب

حقيامالقهروجبربهخودشغلازاستفادهسوء

لكماياشودمسلطآنبرحقبدونيابخردراكسي

مالنعيردبرعلاوهكندديگريبهفروشبهاكراهرا

زاحبسمجازاتبه،حقيامالقيمتنقديمعادليا

تا000/000/80ازنقديجزايياسالسهتاساليك

.گرددميمحكومريال000/000/250

دبیرخانه کارگروه ارتقاء سلامت نظام اداری
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هرًيكًازًمستخدمينًدولتيًاعمًازً-604مادهً

قضائيًوًاداريًنوشتهًهاًوًاوراقًوًاسناديًراًكهً

حسبًوظيفهًبهًآنانًسپردهًشدهًياًبرايًانجامً

يًوظايفشانًبهًآنهاًدادهًشدهًاستًراًمعدومًياًمخف

نًبهًنمايدًياًبهًكسيًبدهدًكهًبهًلحاظًقانونًازًداد

آنًكسًممنوعًميًباشدً،ًعلاوهًبرًجبرانًخسارت

واردهًبهًحبسًازًسهًماهًتاًيكًسالًمحكومً

.شدًخواهدً

،ًبازرسيًوًارتباطاتًمرد

(3)اسناً

مصاديقً
فساد

قانونًمجازاتًاسلاميً

وشهرداريهاياوشوراهاياوسازمانهاواداراتكاركنانوكارمندانازيكهر-5ماده

واسباتمحديوانوانقلابينهادهايياودولتبهوابستهياودولتيشركتهايومؤسسات

قوايكليربطووقضائيپايهدارندگانوميشوندادارهدولتمستمركمكبهكهمؤسساتي

سميغيرريارسميازاعمعموميخدماتبهمأمورينومسلحنيروهايهمچنينوگانهسه

يكهرهبمتعلقاموالسايرياوبهاداراوراقواسنادياسهامياهاحوالهيامطالباتياوجوه

شدههسپردآنهابهوظيفهحسببركهرااشخاصياوالذكرفوقمؤسساتوسازمانهااز

مجازاترزيبترتيبومحسوبمختلسنمايدتصاحبوبرداشتديگريياخودبنفعاست

سهتاهششمابهمرتكبباشدريالهزارپنجاهتااختلاسميزانصورتيكهدر.شدخواهد

دهتاودبهباشدمبلغاينازبيشهرگاهوموقتانفصالسالسهتاماهششوحبسسال

موردمالياوجهردبرعلاوهموردهردرودولتيخدماتازدائمانفصالوحبسسال

.شودميمحكومآنبرابردومعادلنقديجزايبهاختلاس


